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OFFRE D’EMPLOI

CONTACT

QUI SOMMES-NOUS ?

Les avantages du poste

Vos missions principales

Les compétences requises

Territoire Habitat est l’office public
départemental de l’habitat du Territoire
de Belfort. Un siècle d’histoire et un
engagement constant au service de la
population et de son territoire. 

Etablissement Public Industriel et 
Commercial (EPIC), Territoire Habitat 
propose des logements de qualité. C’est un 
acteur engagé implanté sur 51 communes 
du Département avec 250 collaborateurs et 
plus de 11 000 logements. 
Entreprise à taille humaine, Territoire 
Habitat est titulaire de la certification 
quali’hlm et ses collaborateurs sont les 
acteurs de la qualité de service et la 
satisfaction clients, cœur de notre action.

Lancez-vous un nouveau défi, dans 
une entreprise aux valeurs sociales 
et humanistes, alliant modernité et 
expertise métiers ! 

candidature@th90.fr

Protection des données Les données personnelles collectées dans le cadre de votre candidature sont recueillies par Territoire Habitat, qui agit en tant que
responsable de traitement. Ce traitement est nécessaire à l’exécution des mesures précontractuelles et de la relation contractuelle entre Territoire Habitat et le
candidat. Les destinataires de ces données sont le service des ressources humaines ainsi que les éventuels sous-traitants et partenaires habilités. Les données
seront conservées pendant 2 ans après le dernier contact avec le candidat si le poste n’est pas attribué. En cas d’embauche, Territoire Habitat pourra conserver
les données pendant toute la durée du contrat de travail, et jusqu’à l’expiration des délais légaux de prescription. Vous disposez d’un droit d’accès et de
rectification aux informations qui vous concernent ainsi qu’un droit d’opposition, d’effacement, de limitation et de portabilité dans le cadre permis par le RGPD.
Vous pouvez exercer ces droits par courrier en vous adressant à : Monsieur le Directeur Général Territoire Habitat 44 bis rue André Parant CS 40189 900004
BELFORT Cedex ou par mail en vous adressant à l’adresse dpo@th90.fr Vous pouvez si vous le jugez nécessaire introduire une réclamation auprès de la CNIL. 

Rattaché.e au Responsable Energie au sein de la Direction de la Maîtrise d’Ouvrage,
vous serez en charge de l’exploitation des chaufferies collectives de Territoire
habitat, ainsi que du suivi des contrats de maintenance des chaudières individuelles
et VMC. Vous suivez les travaux de maintenance, de dépannage, d’optimisation et de
renouvellement du parc de chaufferies collectives et chaudières individuelles gérés
par Territoire habitat.

Vos missions principales seront :
Suivi opérationnel des systèmes de chauffage (Assurer l'exploitation des chaufferies
collectives : entretien, dépannage, optimisation, petits travaux / Optimiser le
fonctionnement des chaufferies et sous stations : paramétrage des régulations /
pompes, équilibrages / réglages des bruleurs…  / Effectuer les contrôles
réglementaires)
Gestion administrative des chaufferies et sous-stations :
Suivre les contrats de maintenance des chaudières individuelles et VMC : participer à
la rédaction des marchés et à leur analyse, suivre les relations contractuelles avec les
prestataires, évaluer la qualité des prestations,
Suivre les consommations des chaufferies et sous stations
Alimenter les tableaux de bord de l'activité (suivi des consommations, DICT…).

De formation bac+2 en génie thermique/climatique ou expérience équivalente dans le
domaine de l'énergie.
Aisance relationnelle, rigueur, autonomie et polyvalence seront vos atouts clés afin de
mener à bien ces missions.
La connaissance des marchés publics est un plus.

UN.E CHARGE.E DE TRAVAUX 
ENERGIE (H/F)

Rejoignez l’équipe de la direction de la
maitrise d'ouvrage, qui compte 45
collaborateurs qui assurent la
planification et le suivi des opérations de
construction, de réhabilitation et de
maintenance de notre patrimoine.

Vous serez affecté.e au sein de notre
siège situé à Belfort (90).

Fabien Vernier
03.84.36.70.00

Grille de rémunération envisagée : 2100 € et + selon profil x 14 mois
Titres Restaurant (valeur faciale 7 €), Prime d’intéressement, Avantages CSE, mutuelle
et prévoyance d’entreprise.
Temps de travail aménagé sur 4,5 jours / semaine (35h/hebdo), 6,5 semaines de
congés par an.
Ambiance de travail familiale, politique RH mettant en avant la qualité de vie au
travail et l’articulation entre vies professionnelle et personnelle.
Affectation au siège de l’organisme, quartier des Glacis à Belfort. 


