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OFFRE D’EMPLOI

CONTACT

QUI SOMMES-NOUS ?

Les avantages du poste

Vos missions principales

Les compétences requises

Territoire Habitat est l’office public
départemental de l’habitat du Territoire
de Belfort. Un siècle d’histoire et un
engagement constant au service de la
population et de son territoire. 

Etablissement Public Industriel et 
Commercial (EPIC), Territoire Habitat 
propose des logements de qualité. C’est un 
acteur engagé implanté sur 51 communes 
du Département avec 250 collaborateurs et 
plus de 11 000 logements. 
Entreprise à taille humaine, Territoire 
Habitat est titulaire de la certification 
quali’hlm et ses collaborateurs sont les 
acteurs de la qualité de service et la 
satisfaction clients, cœur de notre action.

Lancez-vous un nouveau défi, dans 
une entreprise aux valeurs sociales 
et humanistes, alliant modernité et 
expertise métiers ! 

candidature@th90.fr Protection des données Les données personnelles collectées dans le cadre de votre candidature sont recueillies par Territoire Habitat, qui agit en tant que
responsable de traitement. Ce traitement est nécessaire à l’exécution des mesures précontractuelles et de la relation contractuelle entre Territoire Habitat et le
candidat. Les destinataires de ces données sont le service des ressources humaines ainsi que les éventuels sous-traitants et partenaires habilités. Les données
seront conservées pendant 2 ans après le dernier contact avec le candidat si le poste n’est pas attribué. En cas d’embauche, Territoire Habitat pourra conserver
les données pendant toute la durée du contrat de travail, et jusqu’à l’expiration des délais légaux de prescription. Vous disposez d’un droit d’accès et de
rectification aux informations qui vous concernent ainsi qu’un droit d’opposition, d’effacement, de limitation et de portabilité dans le cadre permis par le RGPD.
Vous pouvez exercer ces droits par courrier en vous adressant à : Monsieur le Directeur Général Territoire Habitat 44 bis rue André Parant CS 40189 900004
BELFORT Cedex ou par mail en vous adressant à l’adresse dpo@th90.fr Vous pouvez si vous le jugez nécessaire introduire une réclamation auprès de la CNIL. 

Sous l’autorité du directeur administratif et financier, vous serez en charge de la
comptabilisation et du suivi des immobilisations, subventions et emprunts ainsi
que de la concordance et cohérence des données entre nos différents supports
(Fiches Financières et comptable/Etats réglementaires, etc.). 
Vous serez en charge du suivi des taxes, de la TVA et des écritures de paie.
Enfin, vous participerez à la clôture des comptes en lien avec les autres
collaborateurs de la DAF et les différents services de l’entreprise et à
l’élaboration des états financiers et remontées des informations sur les
plateformes institutionnelles.

D’autres missions secondaires vous seront confiées : Elaborations des
procédures, participation aux projets d’organisation du service, etc. 

De formation minimum Bac+3/4 comptabilité / finance/ gestion, vous avez une
bonne expérience (minimum 5 ans) des règles budgétaires, comptables et
fiscales. 

Rigoureux, vous possédez des capacités indispensables d’analyse et de synthèse.
Autonome et force de propositions, vous savez vous montrer réactif et
disponible dans tous types de situation et travailler en équipe. A ce titre, vous
êtes doté d’un excellent sens relationnel et de l’écoute.

En outre, vous avez une bonne maîtrise de l’outil informatique.

UN.E COMPTABLE GENERAL.E (H/F)

Rejoignez l’équipe de la Direction
Admistrative et Financière. Véritable
actrice du dialogue transversal, la DAF
est composée de 9 collaborateurs et
assure le suivi et la gestion administrative
et comptable, la clôture des comptes,
l’élaboration des documents financiers et
fiscaux, le suivi de trésorerie, la
coordination du contrôle de gestion.

Vous serez affecté.e au sein de notre
siège situé à Belfort (90).

Fabien Vernier
03.84.36.70.00

Grille de rémunération envisagée : 2150 € et + selon profil x 14 mois
Titres Restaurant (valeur faciale 7 €), Prime d’intéressement, Avantages CSE,
mutuelle et prévoyance d’entreprise.
Temps de travail aménagé sur 4,5 jours / semaine (35h/hebdo), 6,5 semaines
de congés par an.
Ambiance de travail familiale, politique RH mettant en avant la qualité de vie
au travail et l’articulation entre vies professionnelle et personnelle.
Affectation au siège de l’organisme, quartier des Glacis à Belfort. 


