
Consultez nos offres sur www.th90.fr

Protection des données
Les données personnelles collectées dans le cadre de votre candidature sont recueillies par Territoire habitat, qui agit en tant que responsable de traitement.
Ce traitement est nécessaire à l’exécution des mesures précontractuelles et de la relation contractuelle entre Territoire habitat et le candidat.
Les destinataires de ces données sont le service des ressources humaines ainsi que les éventuels sous-traitants et partenaires habilités. Les données seront
conservées pendant 2 ans après le dernier contact avec le candidat si le poste n'est pas attribué. En cas d'embauche, Territoire Habitat pourra conserver les données
pendant toute la durée du contrat de travail et jusqu'à l'expiration des délais légaux de prescription.
Vous disposez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent ainsi qu’un droit d’opposition, d’effacement, de limitation et de portabilité dans
le cadre permis par le RGPD. Vous pouvez exercer ces droits par courrier en vous adressant à : Monsieur le Directeur Général Territoire habitat 44 bis rue André Parant
CS 40189 90004 BELFORT Cedex ou par mail en vous adressant à l’adresse dpo@th90.fr. Vous pouvez si vous le jugez nécessaire introduire une réclamation auprès
de la CNIL.

APPRENTI 
CHARGÉ DE COMMUNICATION (H/F)

Territoire Habitat est l’office public départemental de l’habitat du Territoire de Belfort. Un
siècle d’histoire et un engagement constant au service de la population et de son territoire.

Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC), Territoire Habitat propose des
logements de qualité. C’est un acteur engagé implanté sur 51 communes du Département
avec 250 collaborateurs et plus de 11 000 logements.

Entreprise à taille humaine, Territoire Habitat est titulaire de la certification Quali’HLM et
ses collaborateurs sont les acteurs de la qualité de service et la satisfaction clients, cœur
de notre action.

Lancez-vous un nouveau défi, dans une entreprise aux valeurs sociales et
humanistes, alliant modernité et expertise métiers !

Rejoignez l’équipe du service Communication composé de 4 personnes (2 permanents et 2
apprentis). Une équipe dynamique avec des défis quotidiens à relever pour valoriser
l’image et les actions de l’Office !

Missions principales :

* Participation à la mise en œuvre du plan de communication de l’Office et aux projets 
annuels de communication

* Suivi de la ligne éditoriale

* Communication digitale : création et gestion de contenu digital attractif sur nos différentes 
plateformes : site web, réseaux sociaux, réseau social interne. 

* Création de vidéos

* Communication Print : participer à l'élaboration et la diffusion du journal interne et du 
journal à destination des locataires. Créer et mettre à jour les supports print et signalétique 
(plaquettes, affiches, signalétique interne/externe...)

* Participation aux évènements annuels de l’Office : organisation, logistique, relation 
partenaires/fournisseurs 

Rattaché au Responsable Communication, vous contribuez activement à la notoriété de 
Territoire Habitat et collaborerez en transversalité avec les différents départements et 
métiers. 
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CHARGÉ DE COMMUNICATION H/F

Profil recherché :
* Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec différents services de l'entreprise

* Autonomie dans la gestion de projets de communication

* Capacités rédactionnelles 

* Esprit d'initiative et capacité à relever des défis

* Sens de l'organisation et gestion efficace des priorités

* Faire preuve de créativité : connaissance des logiciels de la suite Adobe, Canva, et 
logiciel de montage vidéo 

Avantages du poste :

Fourchette de salaire : salaire légal apprentissage x 14 mois

Temps de travail aménagé sur 4,5 jours 

Prime d’intéressement, Avantages CSE, mutuelle et prévoyance d’entreprise.

Titres Restaurant (valeur faciale 6 € )

Ambiance de travail familiale, politique RH mettant en avant la qualité de vie au travail et 
l’articulation entre vies professionnelle et personnelle.

Environnement de travail et des outils adaptés

Type d'emploi : Contrat d’apprentissage

Contact : Fabien VERNIER

03.84.36.70.66

candidature@th90.fr
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